HOOGTEMETER

Wat maakt je organisatie
uniek? Kleef de kernwoor-
den op de hoogtemeter.
Wat scoort het hoogst?
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Gemakkelijk om op korte REALISEERBAAR TOPidee?!
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Zijn er redenen Bt . Stof om later
om deze alsnog . over na te denken
op te vissen? ° o > Leg ze in het

> Nee? Leg ze in de zee stuwmeer



